PREFACIO A LA XIlI EDICION DEL LIBRO

COMO CONSEGUIR PLAZA DE DOCENTE O DE

l. GENESIS

ASESOR EN EL EXTERIOR

“Ciento ocho han sido las entradas en esta serie que puse en marcha
el seis de enero de 2012. Numero mistico que incluye los siete planetas
y las dos fases de la luna, total 9 que multijplicados por los 12 signos de/
zodiaco dan 108, simbolizando todos el espacio de nuestra galaxia (el
espacio conocido). Hay 108 santuarios especialmente auspiciosos en
India, 108 Upanishads... Las ensefianzas del Buda en su version tibetana
cuentan 108 volumenes, y éstas son las cuentas de los rosarios que se
usan para recitar mantras; 108 son los distintos nombres por los que se
conocen las deidades hinddes... y un largo etcétera.

También los numeros individualmente significan: 7 algo, 0 nada y 8 lo
infinito y, por lo tanto, representan la naturaleza ultima del Universo: uno,
vacuidad e infinito. Los textos de esta serie, a un nivel muy humilde, han
intentado reflejar justo eso, lo que evidentemente tiene innumerables
lecturas.

£l 1: La explicacion explicita, mds o menos acertada segun la precision
de las palabras que la describen. Cada una apunta a algo en concreto:.
una idea, opinion, o el simple analisis de una fotografia.

£/ 0: Nada de lo dicho debe tomarse demasiado en serio. Detras de
las ideas expresadas no hay una realidad ultima y tangible a la que
admirar y por la que dar la vida.

El 8: Todas las posibilidades que cada uno haya podido encontrar al
significado implicito de las citas proporcionan innumerables
interpretaciones, segun el estado de animo, el dia y la percepcion con la
que se hayan leido.”

Xavi Alongina, “108 miradas, del lado de fuera y del lado de dentro”

Cuando hablamos de AEE hablamos de un nimero magico.



El titulo del libro “gordo” sigue siendo el mismo. El subtitulo contempla un nimero
magico que nos ensefid Xavi Alongina, nuestro querido y admirado profesor de yoga. Hablar
de AEE nos obliga a sefialar el 1 o primer paso cuando contamos todo, nuestra preparacion
incluida, nuestro camino para conseguir la plaza, nuestra respiracion. También tenemos que
recordar el 0 o la vacuidad, el vaciamiento, el lugar en el que no ocurre nada aunque todo
puede ocurrir. El infinito cierra el nimero con un guarismo puesto en pie que tenemos que
imaginar tumbado. El infinito que, como nos recuerda Arthur Koestler, actia como
contrapunto al vacio del 0 y lo llena de suefios y proyectos. Por ello hemos construido 108
fichas para desarrollar los temas necesarios para pasar el examen, 108 recetas de éxito que
son 108 herramientas para realizar nuestro trabajo de preparacién, 108 miradas del lado de
fueray del lado de dentro como sefiala Xavi en el titulo de su libro.

Cuando hablamos de AEE hablamos de Gutenberg, de guias turisticos y de sherpas.

Gutenberg inventd la imprenta en el siglo XV. No escribia los libros pero hizo posible
su difusion. Los guias turisticos, de ciudades, de museos, de naturaleza... nos muestran la
realidad que vamos a conocer. No son los creadores, ni de las ciudades, ni de las obras en
los museos, ni de la naturaleza; y sin embargo, desde su conocimiento y su experiencia, nos
cuentan lo que necesitamos saber. Los sherpas nos acompafian en el viaje a las cimas de las
montafas del Himalaya, aunque las hayan subido ya varias veces. El camino para conseguir
una plaza de docente y/o de asesor en el exterior necesita la imprenta para poder difundir
este libro, este trabajo, estas 108 recetas/fichas. Las recetas necesitan cocineras/os que las
preparen y las fichas necesitan guias turisticos, como los autores de este libro, que nos
expliquen y nos comenten las leyes y el resto de textos legales, los centros y programas del
exterior, los temas pedagogicos que aparecen en el temario... aunque no los hayan escrito
ellos. La montafa rusa emocional que supone ponerte en camino hacia la adscripcion en el
exterior, podemos recorrerla sintiéndonos seguros junto a sherpas que, con una plataforma
u otra, nos guien en los meandros de la escalada y nos acompafien cognitiva, emocional y
relacionalmente. No olvides que el texto de las fichas son glosas, comentarios, resumenes,
esquemas, aproximaciones y miradas a temas que puedes (y creemos que debes) encontrar
en “estado puro” en el BOE, la pagina web del Ministerio, en la web del INTEF, en la web de
las Escuelas Europeas... y en otras muchas fuentes del conocimiento que no olvidaremos citar
para que puedas acudir a ellas. Los autores no podemos escribir textos legales ni textos
pedagdgicos especializados sobre todas las cuestiones que aparecen en el temario. Lo que
si podemos, y vamos a hacer, es presentar, en este libro, una organizacion analizada y
comentada de cada uno de los puntos de los temarios para conseguir plaza de docente y/o
asesor en el exterior.

Cuando hablamos de AEE hablamos de cine.
;Qué clase de peliculas te gustan mas? ;Prefieres las de robos con final feliz como

Ruta de escape de Bart Layton? O quizé prefieras las que te hacen pensar, como los T7res
adjoses de Isabel Coixet. O las clasicas, como Centauros del desierto de John Ford. O las de



accion, como la saga de Indiana Jones. O las de equilibrio oriental como Dias perfectos de
Win Wenders. O...

Las maneras de presentar un libro y explicar su origen resultan tan variadas como los
caminos para vivir nuestra vida, para montarnos nuestra pelicula. Afirmar que nuestro deseo
de salir al exterior como docentes y/o como asesores/as puede vivirse como una pelicula en
la que nosotras/os somos los protagonistas, resulta una banalidad. No obstante, dicha
banalidad nos ayuda a comprender el punto de partida.

La pelicula que vas a vivir necesita buenos guionistas, buenos actores, un excelente
argumento y medios para llevarla a cabo. Los guionistas de este libro se llaman Emma
Renovell y Paco Palazén. En el reparto encontrards un nutrido grupo de compafieros y
compaferas que consiguieron su plaza en adscripcion el ailo 2025, asi como otro grupo de
personas que la ganaron en el examen de 2026. El argumento sigue siendo Como conseguir
plaza de docente o de asesor en el exterior. El director de fotografia y arte, que nos viene
acompafiando desde hace algunos afos, se llama Paco Palazén Huet. Los medios para
montarte “tu pelicula” los encuentras, como siempre, en los libros, las plataformas y los
CUrsos.

Cuando hablamos de AEE hablamos de trabajo colaborativo.

La adquisicion del conocimiento lleva décadas fundamentandose y progresando en
el trabajo colaborativo (y, en estos Ultimos afos, en la IA colaborativa). Los premios Nobel
del mundo de la ciencia: Fisica, Quimica, Fisiologia y Medicina, se otorgan, normalmente, a
equipos de trabajo. Asi pues, Emma y Paco, Paco y Emma, pensando que quizéd un dia se
instaure el premio Nobel de la Accidn Educativa Espafola en el Exterior, han decidido ponerse
a trabajar colaborativamente.

;Qué significa en AEE trabajar colaborativamente? En los grupos de elaboracion de
cuestionarios y en los grupos de elaboracion y contraste de supuestos practicos, las personas
gue comparten intereses comunes, la plaza de docente o de asesor/a en el exterior, aunque
no compiten por las mismas plazas en los mismos paises, pueden acompafarse en el
itinerario formativo, y quiza, encontrarse en el futuro préximo, en el itinerario laboral. Son
grupos de trabajo colaborativo. Este acompafiamiento, junto al trabajo individual en cursos,
plataformas y libros, aporta dos beneficios claros: la adquisicion de conocimientos
contrastados (inteligencia cognitiva) y la estabilidad personal en el intercambio de
experiencias (inteligencia emocional).

¢Qué significa para este libro-manual trabajar colaborativamente? En las anteriores
ediciones siempre ha aparecido un grupo de profesionales de la educacién y un guia o autor
responsable del resultado final. Ahora presentan el trabajo y se convierten en autores, guias
y responsables del resultado final, dos personas con perspectivas tedrico-practicas de la
educacion en general y de la AEE en particular, complementarias. Dos personas con dos
itinerarios formativos y dos itinerarios laborales que puedes leer detalladamente en las
solapas del libro. Todo ello duplica la riqueza y el valor del texto.

Cuando hablamos de AEE hablamos de compromiso.



En el mundo de la AEE un afio es historia y tres afos, prehistoria. Los textos de
cuestionarios, supuestos practicos y, sobre todo, el texto del libro-manual, pasan de ser
brdjulas y herramientas a convertirse, con el paso de los afos, en trampas que nos hacen
perder nuestro tiempo, nuestras energias y nuestras oportunidades de conseguir nuestra
plaza y nuestro suefio. La actualizacion de los libros no es requisito necesario ni deseable con
los clasicos de la literatura. Sin embargo, si los libros son herramientas para conseguir una
plaza de docente y/o de asesor en el exterior, la actualizacion, no solo es necesaria y deseable,
sino también imprescindible. La falta de actualizacion de los manuales en los que abordamos
informaciones que cambian con una cierta velocidad (textos legales fundamentalmente, pero
también textos pedagogicos y cientificos), hacen que lo que nace y se publica con espiritu
de brdjula se convierta en sefiales de humo llevadas por el viento que nos desorientan y nos
engafan.

La 12 edicion del libro gordo aparecié publicada en diciembre de 2023. En diciembre
de 2026 cumple 3 afios y nuestro compromiso, como personas que acompafiamos en el
camino y en la aventura, nos lleva a construir un texto actualizado y enriquecido. Significa
mucho esfuerzo, pero nadie afirma que cumplir nuestros compromisos tenga que ser facil.
Resulta un trabajo solidario que nos hace felices como autores, como profesionales y como
personas. Esperamos y deseamos, con todo nuestro carifio, que también os haga felices a
vosotras y vosotros como lectoras/es y aspirantes a una plaza de docente y/o de asesor en
el exterior.

Cuando hablamos de AEE hablamos de recetas de cocina.

Os vamos a contar una anécdota real que ocurrié alla por el afio 2003, cuando este
libro-manual o libro “gordo” ya tenia tres ediciones. Un compafiero, que habia sido docente
en el exterior primero, asesor después, consejero mas tarde y finalmente subdirector general
de cooperacién internacional, se jubilé tras dicho itinerario brillante y pensé que podia y
queria escribir la historia de la Accion Espafola Educativa en el Exterior (AEEE). Asi lo hizo y
publicd su libro con el sindicato de FETE-UGT. En su Introduccion afirmaba que no iba a
presentar “recetas” para conseguir una plaza, sino una vision seria de historia. Explicaba la
realidad de aquel momento en la AEE tras los analisis de su pasado y su presente. Como en
el 2003 solo existia en el mundillo del exterior nuestro libro en su tercera edicion, todos los
compafieros y compafieras que necesitaban materiales para conseguir una plaza buscaron
desesperadamente el libro de “recetas” que, amablemente, criticaba. Lo que ocurrié, ya
podéis imaginarlo, fue el aumento significativo de las ventas del libro gordo o manual.

Como homenaje y agradecimiento a dicha critica de nuestro libro como libro de
recetas, que funcioné como publicidad, las Partes y los Capitulos abandonan la metéfora del
viaje y los presentamos con la metafora de la cocina.

Cuando hablamos de AEE no todo son cambios.

El encuadre legal de la AEE cambia muy lentamente. La inercia funciona y seguimos
estudiando textos legales de 1993, 2002, 2003, 2004, 2005... Por ello, publicar un nuevo libro-



manual se convierte, cada tres afios, en una aventura, en un encaje de bolillos. La rumorologia
insiste en que los grandes cambios estan a punto de suceder (en las convocatorias, en las
Escuelas Europeas, en la legislacion general, en...) y advierte que seria mas prudente retrasar
la publicacion. La realidad persiste y seguimos, la administracion y las personas opositoras,
guiados por la inercia y repitiendo, afio tras afio, convocatorias, baremos, legislacién
general... Asi pues, esta edicién guardara el espiritu y la letra de las ediciones anteriores.
Nuestro trabajo colaborativo actualizara, siguiendo los anexos IV de ambas convocatorias,
docentes y asesores, los temarios del concurso-oposicion. Actualizaremos el libro sin perder
la finalidad de ofrecer un texto que sea brujula y herramienta para las personas que buscan
su camino y sus materiales. Un libro de recetas para conseguir una plaza de docente y/o de
asesor/a en el exterior.

La pregunta sera pues, ;compramos la nueva edicion si ya hemos estudiado la
anterior? La respuesta puedes encontrarla leyendo detenidamente el siguiente apartado,
Estructura + indice comentado. Comparando dicho indice con el indice de la edicién anterior
veras que mas del 80% del nuevo libro son contenidos completamente nuevos y el otro 20%
contenidos actualizados.

Il. ESTRUCTURA + INDICE COMENTADO

De las cuatro partes de este PREFACIO, esta segunda puede parecer la mas farragosa
para las personas que lean el texto, y la menos interesante y creativa para los autores. Sin
embargo, la experiencia en los Ultimos libros publicados, nos lleva a afirmar que, a pesar del
ingente trabajo que significa para los autores el preparar un indice detallado y comentado; y
a pesar igualmente de lo complejo que significa para los lectoras y lectores, abordar en una
primera lectura todo el conjunto de la obra, el hecho de tener un indice comentado, antes
de comenzar el estudio, nos va a ayudar enormemente a situar las Fichas como elemento

fundamental y primigenio de:

1) La programacion de nuestro estudio.
2) La construccion de nuestro Calendario de Estudios.

3) La orientaciény guia de nuestra preparacion.

Nuestro libro-manual presenta TRES PARTES y 108 FICHAS. Las Partes estan divididas
en Capitulos. Las Fichas son el resultado conjunto del trabajo de ambos autores, los ladrillos
para construir nuestra preparacién, los conocimientos necesarios para responder al examen.
Las tres partes son las tres PREPARACIONES que necesitamos para recorrer este camino.
Vamos a verlas y vamos a ver cuantos capitulos contiene cada parte y cudntas fichas contiene
cada capitulo. Presentamos las fichas numeradas del 1 al 108. De esta manera, el indice de

fichas nos lleva facilmente a los textos para estudiar.



PRIMERA PARTE - Preparar la solicitud y atesorar puntos del baremo.
SEGUNDA PARTE - Preparar el temario de docentes y/o el de asesores.

TERCERA PARTE — Preparar el examen: cuestionario y supuesto.

PRIMERA PARTE - 3 Capitulos y 10 Fichas (de la 1 a la 10)
RECETAS PARA PREPARAR LA SOLICITUD Y ATESORAR PUNTOS DEL BAREMO.

Esta Primera Parte, que consta de tres capitulos y diez fichas, nos acompafia desde el
momento inicial de nuestra preparacion. Cuando las personas interesadas nos contactan por
email preguntandonos por donde comienzan, siempre les recomendamos que lean la

convocatoria Ultima. Es un primer paso gratuito y nos acerca a un mundo desconocido.

Cuando leemos la convocatoria por primera vez, nos empapamos de datos altamente
significativos para nuestra formacién en el tema. En los cursos y plataformas siempre
insistimos en que una lectura no es suficiente para conocer bien la convocatoria (ni el
temario, ni los supuestos practicos, ni..). Necesitamos estudiar detenidamente tres

mecanismos o protocolos:

1. Como solicitar la plaza o plazas de nuestro interés (las plazas las podemos ver en
el anexo |y en el anexo VI encontramos los cddigos de dichas plazas).

2. Como conseguir una puntuacién lo mas alta posible en la primera fase (los puntos
de baremo los tenemos en el anexo I).

3. Cémo sera la mecanica del examen, qué nos pueden preguntar, qué tiempo
tendremos para responder y cdmo nos van a puntuar (anexos Il y V).

CAPITULO | - Fichas de la 1 a la 3.
Preguntas, herramientas y consejos: Antes de entrar en la cocina.

El Capitulo | de la Primera Parte lo presentamos como una triple mirada introductoria
al tema. No trata de textos legales, sino que recoge la experiencia de los autores tras afios
de acompanamiento en libros, cursos y plataformas. Las preguntas que necesitamos
hacernos, las herramientas con las que podemos y debemos prepararnos y los consejos que
deben orientarnos, constituyen los temas de este capitulo.

Ficha 1. Preguntas que necesitamos hacernos al pensar en la AEE.
Ficha 2. Herramientas para prepararnos.

Ficha 3. Consejos para orientarnos.



CAPITULO Il - Fichas de la 4 a la 6.
Marco legal de las convocatorias de docentes y de asesores: Preparando los utensilios de
cocina.

Las convocatorias tienen, cada afo, un marco legal (al principio salian publicadas en
BOE como Ordenes Ministeriales, actualmente aparecen como Resoluciones). Para
comprender (enmarcar) la convocatoria que estudiemos, nos va a ayudar el analisis de los
textos legales que la encuadran. Ciertamente son textos repetitivos (como los Reales
Decretos de minimos repiten la LOE-LOMLOE), pero conocerlos nos ayuda a orientarnos y
nos permite responder a cuestiones que, a veces, preguntan en el examen.

Los textos legales que vamos a presentar comentados y esquematizados en fichas

son los siguientes:

Ficha 4. Resumen comentado de la Orden ECD/531/2003, de 10 de marzo, por la que
se establece el procedimiento para la provision por funcionarios docentes de las vacantes en

centros, programas y asesorias técnicas en el exterior.

Ficha 5. Resumen comentado de la Orden EDU/2191/2011, de 29 de julio, por la que
se modifica la Orden ECD/531/2003, de 10 de marzo, por la que se establece el
procedimiento para la provision por funcionarios docentes de las vacantes en centros,

programas y asesorias técnicas en el exterior.

Ficha 6. Resumen comentado de la Orden ECD/1926/2014, de 13 de octubre, por la
que se modifica la Orden ECD/531/2003, de 10 de marzo, por la que se establece el
procedimiento para la provision por funcionarios docentes de las vacantes en centros,

programas y asesorias técnicas en el exterior.

CAPITULO Il - Fichas de la 7 a la 10.
Anadlisis de las CONVOCATORIAS y los BAREMOS: Seleccionando los ingredientes.

Las ultimas Resoluciones de convocatorias han salido publicadas en la Resoluciéon de
3 de noviembre de 2025 (BOE de 10 noviembre de 2025 - docentes), y en la Resolucion de 3
de noviembre de 2025 (BOE de 10 de noviembre de 2025 - asesores). Las variaciones que
han ido apareciendo estos Ultimos aflos ni son muchas ni son significativas, por lo que
siempre recomendamos que, cuando sintamos el gusanillo de querer salir al exterior como

docentes y/o asesores, nos leamos detenidamente las Ultimas convocatorias publicadas



porque, probablemente, seran similares a las que estemos esperando. A excepcion, claro esta,
del Anexo | en el que aparecen las plazas a concurso.

Ficha 7. Resumen comentado de la Convocatoria de docentes.
Ficha 8. Resumen comentado de la Convocatoria de asesores.
Ficha 9. Resumen comentado del Baremo de docentes.

Ficha 10. Resumen comentado del Baremo de asesores.

SEGUNDA PARTE - 7 Capitulos y 85 Fichas (de la 11 a la 95)
RECETAS PARA ESTUDIAR EL TEMARIO — En /a cocina.

Esta Segunda Parte consiste en el anélisis, resumen y comentario de todos y cada uno
de los temas que vienen recogidos en los Anexos IV o temarios, tanto de docentes como de
asesores. Hemos utilizado como eje vertebrador de toda la Segunda Parte dichos temas y los
hemos presentado en fichas, de la 11 a la 95. Ademas del temario hemos afiadido fichas que
complementan la legislacién por un lado y los temas pedagdgicos por otro.

Recomendamos estudiar las fichas, ir a los textos legales en version original v,
posteriormente, practicar los cuestionarios para comprobar nuestra memoria y practicar los
supuestos para comprobar nuestra creatividad. Para facilitar el estudio de los textos legales,
que habitualmente nos preguntan en la parte del cuestionario en el examen, vamos a incluir,
al final de las fichas que los resumen y los comentan, en qué libros podemos encontrar uno
0 varios cuestionarios con respuestas sobre el tema de la Ficha. Para facilitar el estudio de los
supuestos practicos, presentamos, en este mismo Prefacio, en la presentacion de la Tercera
Parte del libro, una bibliografia sobre el tema.

No podemos olvidar que esta Segunda Parte es la mas larga del libro con diferencia
y, en sus 7 Capitulos podremos encontrar el famoso temario. Los capitulos I, lll y IV son
especialmente largos y complejos (y a veces aburridos). Por ello nos ha parecido importante
afiadir una NOTA, al final de cada Ficha, indicando en qué libro podemos encontrar uno o

varios Cuestionarios del tema a estudiar.

CAPITULO | - Fichas de la 11 a la 14.
Cuatro textos legales: Recetas de la cocina europea.

Los cuatro textos que recogemos, analizamos y resumimos en este capitulo,
fundamentan la LOMLOE y por tanto la LOE, y han aparecido en los supuestos practicos de
los examenes desde su nueva formulacion en preguntas a partir del afio 2018, fecha
precisamente del primer documento, el relativo a las competencias clave para el aprendizaje

permanente.



iVan a “caer” preguntas de estos cuatro textos legales en los cuestionarios de
docentes o de asesores/as? Pensamos que no. Sin embargo, aunque le llamamos Recetas de
la cocina europea, el segundo texto legal estd publicado en el BOE de 16 de mayo de 2022,
lo que lo hace un texto espafiol y podria aparecer alguna pregunta en el cuestionario.
También el cuarto texto, que ha aparecido recientemente, el ailo 2025, es una publicacién
espafola, del INTEF. En cualquier caso, creemos que son cuatro textos fundamentales, en el
sentido de fundamentar la legislacion basica espafiola educativa, que tenemos que conocer
para la construccion de nuestro supuesto y las posibles preguntas en la entrevista... sobre

todo en el caso de aspirantes a asesorias.

Ficha 11. Resumen comentado de la Recomendacién del Consejo de Europa de 22 de

mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

Ficha 12. Resumen comentado de la Resolucién de 4 de mayo de 2022 de la Direccién
General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Educacion sobre la actualizacion del marco de referencia de la
competencia digital docente (BOE de 16 de mayo de 2022).

Ficha 13. Resumen comentado de la Recomendacion del Consejo de Europa de 28 de
noviembre de 2022 sobre los caminos hacia el éxito escolar, que sustituye la Recomendacién
del Consejo, de 28 de junio de 2011, relativa a las politicas para reducir el abandono escolar
prematuro (Diario Oficial de la Union Europea del 9.12.2022).

Ficha 14. Resumen comentado de los documentos del Consejo de Europa sobre el
Ao europeo de Educacion para la Ciudadania Digital y resumen comentado del Planificador
ECD.

CAPITULO Il - Fichas de la 15 a la 51.
Legislacion basica sobre el sistema educativo espariol: Recetas de cada rincon de Espania.

De las 37 fichas de este capitulo I, las 31 primeras nos plantean siempre dudas sobre
su utilidad y su necesidad de recogerlas en el libro (también sobre su caracter efimero). Nos
explicamos. Fichar un texto legal tan amplio como la LOE consolidada o LOE-LOMLOE resulta
una tarea larga, y a veces aburrida, que no evita, a las personas aspirantes a docentes y/o
asesores, la necesidad de acudir al texto original para hacer sus propios esquemas y
resimenes. En los temarios, anexos IV, de ambas convocatorias, la legislacidn bésica sobre el
sistema educativo espafiol aparece como un punto a estudiar, no solo para responder a
preguntas del cuestionario, sino también para poder fundamentar el supuesto. Igualmente
sefialamos el caracter efimero que caracteriza a las leyes educativas. No obstante, hemos
decidido incluir en este libro-manual nuestras fichas, las 31 primeras de la LOE-LOMLOE y las
6 siguientes de los Reales Decretos de minimos + LODE + Ley de la Accion y el Servicio

Exterior del Estado, con la finalidad de facilitar una vision global y dotarnos de un modelo de



esquema-resumen e introduccién en el tema. Esperamos y deseamos que os sean muy utiles
... a la hora de elaborar las vuestras. Esperamos igualmente que la resefia de los dos libros de
Cuestionarios sobre este tema, publicados por Emma Renovell y Francisco Palazén, os sirvan
a la hora de practicar y comprobar lo que recordais (y con la practica aprendais mas

facilmente).
Ficha 15. LOMLOE - Predmbulo.
Ficha 16. Principios y fines de la educacion.
Ficha 17. La organizacién de las ensefianzas y el aprendizaje a lo largo de la vida.
Ficha 18. Curriculo y distribucién de competencias.
Ficha 19. Cooperacion entre Administraciones educativas.
Ficha 20. Educacion Infantil.
Ficha 21. Educacion Primaria.
Ficha 22. Educacién Secundaria Obligatoria.
Ficha 23. Bachillerato.
Ficha 24. Formacién Profesional.
Ficha 25. Educacién de adultos y otras ensefianzas.
Ficha 26. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
Ficha 27. Equidad y compensacién de las desigualdades en educacion.
Ficha 28. Escolarizacién en Centros publicos y privados concertados.
Ficha 29. Premios, concursos y reconocimientos.
Ficha 30. Funciones del profesorado.
Ficha 31. Profesorado de las distintas ensefianzas.
Ficha 32. Formacién del Profesorado.
Ficha 33. Reconocimiento, apoyo y valoracion del profesorado.
Ficha 34. Centros docentes. Principios generales.
Ficha 35. Centros publicos.
Ficha 36. Centros privados. Centros privados concertados.
Ficha 37. Participacién en el funcionamiento y el gobierno de los Centros.
Ficha 38. Autonomia de los Centros.

Ficha 39. Organos colegiados de gobierno y de coordinacién docente de los Centros

publicos.



Ficha 40. Direccion de los Centros publicos.

Ficha 41. Evaluacion de Sistema Educativo.

Ficha 42. Inspeccion del Sistema Educativo. Alta Inspeccion.

Ficha 43. Inspeccion educativa.

Ficha 44. Recursos econdmicos.

Ficha 45. Disposiciones adicionales.

Ficha 46. Resumen comentado del RD 95/2022 — Educacién Infantil.
Ficha 47. Resumen comentado del RD 157/2022 — Educacion Primaria.
Ficha 48. Resumen comentado del RD 217/2022 — Educacion Secundaria Obligatoria.
Ficha 49. Resumen comentado del RD 243/2022 - Bachillerato.

Ficha 50. Resumen comentado de la LODE (consolidada).

Ficha 51. Resumen comentado de la Ley 2/2024 de la Accién y del Servicio Exterior
del Estado.

CAPITULO Il - Fichas de la 52 a la 59.
Legislacion especifica del Ministerio — AEF + Ceuta y Melilla: Recetas de Ceuta, Melilla y el

exterior.

Este capitulo tiene ocho fichas que son ocho textos legales publicados en BOE en
2022. Los ocho textos legales, cinco 6rdenes ministeriales y tres resoluciones, legislan
especificamente para el ambito del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes que, como sabemos, incluye la AEE, Ceuta y Melilla. Funcionan pues, como una
concrecion curricular de los reales decretos de minimos en un territorio, como son las
concreciones curriculares en las Comunidades Autonomas. En nuestra cocina, junto a las
recetas europeas (Capitulo 1) y las recetas de cada rincdn de Espafia (Capitulo Il) tenemos que
afadir las recetas tipicas del Ministerio en Ceuta, Melilla y el exterior (Capitulo lll). Las cuatro
primeras 6rdenes ministeriales son la que establecen el curriculo y regulan la ordenacién de
la Ed. Infantil (Orden EFP/608/2022), la Ed. Primaria (Orden EFP/678/2022), la ESO (Orden
EFP/754/2022) y el Bachillerato (Orden EFP/755/2022). La quinta aparecié publicada en abril,
pero pronto fue derogada parcialmente. Trata de la evaluacion y promocion en la Ed. Primaria
mas la evaluacién, promocién y titulacion en ESO, Bachillerato y Formacién Profesional. Las
tres resoluciones establecen los modelos de los documentos oficiales en las tres etapas:
Primaria, ESOy Bachillerato. Ademas, en ESO establecen también los modelos de los consejos
orientadores y de la certificacidon oficial al concluir la escuela. Presentamos, como en el

capitulo anterior, una referencia a los cuestionarios.



Ficha 52. Resumen comentado de la Orden EFP/608/2022, de 29 de junio, por la que
se establece el curriculo y se regula la ordenacién de la Educacién Infantil en el ambito de

gestién del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

Ficha 53. Resumen comentado de la Orden EFP/678/2022, de 15 de julio, por la que
se establece el curriculo y se regula la ordenacién de la Educacién Primaria en el &mbito de
gestion del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

Ficha 54. Resumen comentado de la Orden EFP/754/2022, de 28 de julio, por la que
se establece el curriculo y se regula la ordenacion de la Educacion Secundaria Obligatoria en

el ambito de gestion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Ficha 55. Resumen comentado de la Orden EFP/755/2022, de 31 de julio, por la que
se establece el curriculo y se regula la ordenacion del Bachillerato en el &mbito de gestion

del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

Ficha 56. Resumen comentado de la Orden EFP/279/2022, de 4 de abril, por la que
se regulan la evaluacién y la promocion en la Educacidn Primaria, asi como la evaluacion, la
promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacion Profesional en el ambito de gestién del Ministerio de Educacion y Formacién

Profesional.

Ficha 57. Resumen comentado de la Resolucion de 17 de noviembre de 2022, de la
Secretaria de Estado de Educacion, por la que se establecen los modelos de los documentos
oficiales de evaluacion de Educacién Primaria para el ambito de gestién del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional.

Ficha 58. Resumen comentado de la Resolucion de 5 de diciembre de 2022, de la
Secretaria de Estado de Educacion, por la que se establecen los modelos de los consejos
orientadores, de la certificacion oficial al concluir la escolarizacion en ESO y de los
documentos oficiales de evaluacion correspondientes a esta etapa educativa para el ambito

de gestion del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

Ficha 59. Resumen comentado de la Resolucion de 2 de diciembre de 2022, de la
Secretaria de Estado de Educacion, por la que se establecen los modelos de los documentos
oficiales de evaluacién de Bachillerato para el &ambito de gestién del Ministerio de Educacion

y Formacién Profesional.

CAPITULO IV - Fichas de la 60 a la 78.
La Accion Educativa en el Exterior (AEE). La cocina espafiola en otros paises.



En este capitulo IV damos un salto de la legislacion interior (Espafia) a la legislacion
exterior (centros y programas del exterior). En realidad ya hemos dado el salto en el capitulo
anterior en el que hemos analizado y comentado (y practicado con fichas del libro publicado
por Emma y Paco) una legislacién que comparte Ceuta, Melilla y el exterior. Las fichas que
presenta este capitulo, al igual que los dos capitulos anteriores, tienen una caracteristica
comun, aparecen practicamente igual en el temario (anexo V) de docentes y en el temario
(anexo V) de asesores. Al final de cada ficha aparece una referencia bibliogréafica al ultimo

libro de cuestionarios sobre esta parte de legislacion.

Ficha 60. La AEE para docentes y para asesores. Similitudes y diferencias en los

temarios.

Ficha 61. Estructura Organica del Ministerio y funciones de los 6rganos directivos en

relacion con la AEE.

Ficha 62. Organizacion de las ensefianzas: Accidén educativa a través de los diversos

programas de actuacion.
Ficha 63. Centros docentes de titularidad del Estado espafiol (CTEE).

Ficha 64. Centros docentes de titularidad mixta con participacién del Estado espafiol
(CTM).

Ficha 65. Secciones espafiolas en centros de titularidad de otros Estados (SIE).
Ficha 66. Presencia espaiiola en Escuelas Europeas (EE).

Ficha 67. Agrupaciones y Aulas de Lengua y Cultura espaiiolas (ALCE).

Ficha 68. Centros de convenio (CC).

Ficha 69. Secciones bilingtes (SB).

Ficha 70. International Spanish Academies (ISA).

Ficha 71. Centros Privados.

Ficha 72. Auxiliares de conversacion.

Ficha 73. Profesorado Visitante.

Ficha 74. Asesorias Técnicas.

Ficha 75. Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio, por el que se regula la accién
educativa en el exterior. (BOE 187/93 de 6 de agosto de 1993).

Ficha 76. Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre (BOE 1 noviembre 2002) por el
que se regula la administracién del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte en el exterior.



Ficha 77. Orden ECD/493/2004, de 23 de febrero, por la que se establece el régimen
de permanencia y prorroga de los Asesores Técnicos y personal docente

destinados en centros y programas en el exterior.

Ficha 78. El Instituto Cervantes: Fines, Organizacién, Recursos y Acciones de
promocién de la lengua espafola. Diplomas de Espafiol como lengua
extranjera (DELE).

CAPITULO V - Fichas de la 79 a la 80.
Paises en los que se lleva a cabo la accion educativa espariola en el exterior: La cocina de los
paises en los que se lleva a cabo la AEE.

Este capitulo V tiene tan solo 2 fichas, la 79 y la 80. Ambas aparecen en los anexos IV
o temarios tanto de la convocatoria para docentes como la convocatoria para asesores. Un
capitulo corto pero muy interesante. Los dos temas que trata suelen “caer” en los exdmenes.

En el de docentes ha aparecido a veces el primer tema. En el de asesores, el segundo.
Ficha 79. Presentacién del capitulo. £/ mundo estudia espariol 2026.

Ficha 80. Convalidaciones y homologaciones de estudios respecto a Espafia.

CAPITULO VI - Fichas desde la 81 a la 88.
La funcion docente en el exterior: La cocina del docente en el exterior.

Este capitulo VIy el siguiente VIl desarrollan aspectos pedagdgicos y de gestién. Los
aspectos pedagdgicos que tiene que conocer una persona docente y un asesor o asesora en
el exterior van a coincidir en algunos de los temas, obviamente. Por ello, las Fichas que
desarrollan aspectos pedagdgicos que aparecen en los temarios de docentes y asesores,
hardn mencion a ambas convocatorias, aunque no apareceran repetidas para no aportar

informaciones redundantes.
Ficha 81. Programacién de las ensefianzas. Situacién de aprendizaje.
Ficha 82. Metodologia. Recursos didacticos.
Ficha 83. Evaluacion competencial.
Ficha 84. Uso de metodologia AICLE.

Ficha 85. Principios Metodoldgicos y Recursos para la Ensefianza del Espafol como

lengua extranjera (ELE). El Espafiol como lengua de Herencia.

Ficha 86. Las TIC en el aula. El uso de plataformas educativas.



Ficha 87. La incorporacién de la Inteligencia Artificial al contexto educativo.

Ficha 88. Las herramientas digitales comunes (registro electronico, firma electronica,

certificado digital, almacenamientos, formulario).

CAPITULO VII - Fichas desde la 89 a la 95.
La funcion asesora en el exterior: La cocina del asesor/a en el exterior.

Este capitulo tiene 11 puntos que se presentan en las convocatorias como ese
porcentaje que diferencia lo que tiene que aprender una persona aspirante a docente de lo
que debe conocer una persona aspirante a asesorias. Cuando nos pusimos a desarrollar estos
puntos, muy pronto nos dimos cuenta de que varios de estos temas ya estaban analizados y
fichados en el capitulo anterior. Vamos a recoger aqui los puntos que se repiten y, a
continuacion, seguiremos con las fichas nuevas. Los puntos que ya estan fichados en el
capitulo anterior son los siguientes, 1, 5y 9. El punto 7 ya lo vimos en la Ficha 12 del Capitulo
| de la Segunda Parte:

1. Principios metodoldgicos y recursos fundamentales para la ensefianza del espafiol como

lengua extranjera. Analizado en la Ficha 85.

5. Planificacidn de la elaboracién de una propuesta curricular para la ensefianza del espafol
como lengua extranjera, o de otras materias no linguisticas impartidas en espafol, en los

niveles no universitarios. Analizado en la Ficha 84.

7. Las competencias digitales de acuerdo con el Marco comin de competencia digital

docente. Analizado en la Ficha 12 del Capitulo | de la Segunda Parte.

9. Las herramientas digitales comunes (registro electrénico, firma electronica, certificado

digital, almacenamiento, formularios). Analizado en la ficha 88.

Ficha 89. Estrategias para la promocion y apoyo de las ensefianzas de espafiol en el ambito

del puesto solicitado (punto 2).
Ficha 90. Herramientas y criterios basicos de planificacion operativa. (punto 3).

Ficha 91. Planificacion y elaboracién de un plan anual de formaciéon de profesorado de
espafiol de nivel no universitario: formacion y desarrollo de personal docente

(punto 4).

Ficha 92. Los centros de recursos: organizacidon y funcionamiento, caracteristicas de los
fondos mas adecuados (punto 6).

Ficha 93. Disefio y gestion de proyectos educativos y culturales (punto 8).

Ficha 94. Criterios para la elaboracién de materiales didacticos de calidad. (punto 10).



Ficha 95. Instrumentos juridicos para el establecimiento de acuerdos educativos. (punto 11).

TERCERA PARTE — Dos capitulos y 13 Fichas (desde la 96 a la 108).
RECETAS PARA HACER UN BUEN EXAMEN

En esta tercera y Ultima parte del libro presentamos los modelos necesarios y
actualizados de "buenos examenes”. Dado que cada examen, el de asesorias y el de docentes,
tiene dos partes, el cuestionario y el supuesto practico, esta Tercera Parte tiene dos capitulos,
uno para cada parte. Para enfrentarnos a la pregunta ;cémo hacer un buen examen? no solo
necesitamos informaciones sino modelos.

Los cuestionarios que presentamos en el Capitulo | son cuatro, dos del afio 2025 y
dos del afio 2026. O si preferimos verlos de otro modo, dos de docentes, 2025 y 2026, y dos
de asesores, 2025 y 2026. En esta edicion hemos trabajado para presentar los analisis
estadisticos comparativos entre ambas convocatorias, las mas recientes hasta el momento
de la publicaciéon del libro. Con dichos analisis estadisticos comparativos obtenemos un
modelo de prediccion de los porcentajes de preguntas que pueden aparecer en los examenes
cada anoy asi, discriminar el grado de importancia del estudio de los textos legales. Con ello
nuestra intencion es sencilla: ayudaros a planificar el estudio para conseguir la mejor nota
posible en el Cuestionario. Esperamos que os sean muy Utiles.

Los modelos que presentamos en el Capitulo Il estan elaborados por los autores y
por un grupo amplio de compaferos y compaieras que hicieron un supuesto “exitoso” (con
plaza en adscripcion) en 2025 o en 2026, y generosamente nos lo enviaron para compartirlo.
La lectura detallada de dichos modelos nos aportara ideas clave de la forma y el fondo de
los SP que espera la comisién. Obviamente no debemos tomar literalmente las ideas
(plagiarlas), sino servirnos de ellas para crear nuestro propio supuesto.

CAPITULO | - Fichas desde la 96 a la 100.
Cuestionario de docentes y cuestionario de asesores de 2025 y en el 2026. Modelos bien
cocinados.

La primera ficha de este primer capitulo (96) presenta dos andlisis estadisticos y dos
modelos prospectivos de los cuestionarios de docentes y de asesores de la fase especifica de
los aflos 2025 y 2026. Las cuatro fichas siguientes estan publicadas en la pagina web del
Ministerio. Vamos a comentar comparativamente la estructura de los cuestionarios de
docentes (fichas 97 y 98) y también la estructura de los cuestionarios de asesores (fichas 99
y 100) para establecer las lineas de similitud y de diferencias en cada afio.



Ficha 96. Anélisis estadistico y modelo prospectivo de los cuestionarios de docentes
y de asesores de la fase especifica de los afios 2025 y 2026.

Ficha 97. Cuestionario de docentes 2025 con sus respuestas correctas.
Ficha 98. Cuestionario de docentes 2026 con sus respuestas correctas.
Ficha 99. Cuestionario de asesores 2025 con sus respuestas correctas.

Ficha 100. Cuestionario de asesores 2026 con sus respuestas correctas.

CAPITULO Il - Fichas desde la 101 a la 108.
Supuestos exitosos de asesores y docentes en 2025 y 2026. La buena cocina de éxito.

Las fichas 103 y 107 tienen nombres y apellidos. Destilan generosidad, ternura,
compaferismo, trabajo colaborativo y un compendio de virtudes profesionales y humanas
que hacen avanzar el conocimiento. Representan los modelos de creacion en nuestras
programaciones que nos pueden llevar a conseguir una plaza en adscripcion, porque ya han
llevado a conseguir una plaza en adscripcion a un grupo de compafieros y compaferas en
los exdmenes de 2025 y 2026. Los modelos de SP de éxito del afio 2024 los tienes en el libro
Supuestos practivos con plaza en adscripcion. Afio 2024. Los modelos de SP de éxito del afio
2023 estan en el libro gordo Xll edicion. Los modelos de SP de éxito de 2022 estan en el libro
Como conseguir la maxima nota en el SP de asesores y docentes. Los SP de éxito de 2021
aparecen en el libro 37 miradas para ver, entender y aprender todas las facetas de la AEEE.
Los SP de éxito de 2019 los puedes encontrar en el libro 76 relatos que nos ayudan a
conseguir una plaza de docente en el exterior. La panoplia de modelos es, al igual que la
generosidad de compafieros y compaferas, enorme.

Las fichas 101, 104 y 105, son oraculos y analisis que cada afio presentamos a los
grupos de personas que se preparan con nosotros con la doble funcion de predecir lo que
puede salir en el examen (oraculos) y preparar lo que tenemos que responder en la entrevista
(andlisis). Esperamos que estas predicciones oraculares y estos analisis a posteriori os puedan
ser muy Utiles.

Las fichas 102 y 106 tratan de los SP de asesores de los afios 2025 y 2026. Beatriz
Oliver que consiguid plaza de docente y también plaza de asesora el 2025 (finalmente eligio
la de asesora en Paris), nos regala el SP con el que consiguio su plaza de asesora (ficha102).
Pedro Corral, que afo tras afio forma a grupos de personas que consiguen su plaza como
asesores en el exterior (este afio 2026 han conseguido seis nuevas personas formadas por
Pedro, plaza de asesor/a en cinco paises) contribuye a la riqueza de este libro con una ficha,
la 106, en la que analiza y comenta el SP para asesorias que ha salido en el examen de 2026.
Dos colaboraciones de lujo que estamos seguros de que seran piezas clave para vuestra
preparacion.



Por ultimo, la ficha 108, proviene del libro de 2022 Como conseguir la maxima nota
en el SP de asesores y docentes. Hemos considerado interesante recuperar los consejos y

pistas que alli se ofrecian y recogerlos en el libro gordo a partir de esta Xlll edicion.

Ficha 101. Oraculo y andlisis del examen docente de 2025.
Ficha 102. Supuesto practico de asesor 2025: Beatriz Oliver Tafo.
Ficha 103. Supuestos practicos de docente 2025

Beatriz Oliver Tafo.
Olaya Castainon Gomez.
Aida Buira Otin.

Ana Lidia Agra Burgos.

Mari Carmen del Rey Garcia.

1

2

3

4

5

6. Dolores Gbmez Ruiz.
7. Beatriz Arenas.

8. Carmen Avello Llano.
9. Lola Martinez.

1

0. Nieves Arminda (Mery).
Ficha 104. Oraculo para el examen de 2026 y analisis del mismo con rdbricas.
Ficha 105. Supuesto practico de docentes analizado y comentado (2026).
Ficha 106. Supuesto practico de asesores analizado y comentado (2026).
Ficha 107. Supuestos practicos de docentes con plaza (2026)

Carlos lluminado Sanchez Hidalgo.
Diana Saco Carretero.

Isabel Llopis Mena.

Pedro Llamas Herrera.

Ana Maria Gonzalez Canovas.
Jerénimo Utrilla Almagro.

Marta Bartolomé Goémez.
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Pablo Javier Cabrera Castro.
9. Alberto Ortega Galindo.

10. Concha Giménez de Ory.
11. Marisa Soria Martinez.

Ficha 108. Consejos para el examen y pistas para la lectura y entrevista.



I1l. PORTADA'Y CONTRAPORTADA

Me llamo Alcauddn real o Alcaudon surefio. Me llaman Lanius meridionalis. Soy de la
familia Laniidae, de la especie paseriforme. Mi habitat natural esta en la peninsula ibérica. Los
autores de este libro me llaman, carifosamente, Guerrero del antifaz.

Y aqui se nos fue volando la inspiracion y seguimos escribiendo y escribiendo frases
deshilachadas y sin fuste, como dicen en el pueblo. Asi que pasamos horas y horas
preguntandonos como presentar la portada, la foto, el alcauddn real que daba paso al texto.

Hemos escogido esta foto porque el azul del cielo nos parece bellisimo, porque el
pajaro nos lleva en su vuelo, porque las ramas son nuestro suelo etéreo, fragil y, al mismo
tiempo, sustento y soporte, lugar de descanso y horizonte de pensamiento. Nuestro querido
guerrero del antifaz mira hacia atrds como nosotras/os miraremos hacia atras cuando
tengamos nuestra plaza en el exterior.

Nos encantan los pajaros comunes que pueblan nuestros campos. El fotdgrafo lo
encontro en Archena (Murcia), aunque hubiera podido encontrarlo en casi toda la geografia
peninsular. Nos atrevemos a afirmar que es feliz si consideramos la felicidad como equilibrio
entre necesidades y oportunidades. Con su pico curvo y sus garras consigue... citamos a
Wikipedia: £s un pdjaro con pico ganchudo y garras fuertes. Estas dos letales armas hacen
posible una alimentacion variada, formada mayoritariamente por insectos (langostas,
escarabajos...). También la constituyen los micromamiferos, pajarillos, lagartijas y, en menor
medida, pequenfas culebras.

Y ahora vamos a comentaros brevemente, qué relaciona a nuestro Lanius meridionalis
con nuestra Accion educativa en el exterior:

1. La estética que conlleva una leccion ética. Ya hemos hablado de la belleza que debe
envolver el libro y la leccion ética que debe rezumar del libro. De la mirada ética
hablaremos en el siguiente punto. De la belleza, como decia nuestro profesor de
aikido, mejor no hablar, sino contemplar.

2. El equilibrio en las ramas sera vuestro equilibrio en el proceso de estudio y en el
resultado de las pruebas, no solo cognitivas sino emocionales y relacionales.

3. El vuelo futuro. Por eso hemos elegido un péjaro, para volar. Y volando y cocinando
sentiremos el vértigo, el cambio, el desafio, el trapecio... en el exterior.

La contraportada contiene tres fotos de la golondrina daurica. Nosotros hemos
llamado a la secuencia £/ beso del amor. Hemos elegido este beso del amor porque creemos
firmemente que el exterior se convierte, en numerosas ocasiones, en un beso similar. Vamos
a contemplar las tres fotografias y a dejar que nos inspiren. Antes, vamos a tomar algunos
datos citando la fuente, Wikipedia:

La golondrina daurica (cecropis daurica) es una especie de ave paseriforme de /a
familia Hirundinidae propia de Eurasia y Africa. Habita en los paises de clima templado del



sur de Europa y Asia, desde la peninsula ibérica en el oeste hasta Japon en el este, llegando
al Africa tropical por el sur. Los ejemplares indios y africanos son sedentarios, pero las
golondrinas europeas y de las zonas asidticas mds septentrionales son migratorias, y pasan
el invierno en Africa y en la Indlia.

Las partes superiores de la cabeza, dorso y alas son de un color azul muy oscuro. Su
pecho y vientre es castafio rubio con pequefas y numerosas motas oscuras, el obispillo suele
tener un color similar al del vientre. Posee una cola muy larga y muy ahorquillada, de color
negro uniforme, tanto por arriba como por abajo. Sus alas son anchas y puntiagudas. Son
rapidas voladoras y se alimentan de insectos.

Las dimensiones de esta golondrina son similares a las de la golondrina
comun (Hirundo rustica), tiene una envergadura alar de unos 33 cm y la longitud de su
cuerpo es de alrededor 17 cm.

Es parecida a la golondrina comun, pero se diferencia porque es mas oscura y la
mancha roja de la garganta es mucho mas clara y extendida, presentando también una zona
amarillenta en el nacimiento de la cola. Ademas, las plumas de la cola son claramente mas
anchas.

La primera foto mantiene un equilibrio visual entre un elemento vivo y necesitado, la
golondrina con su boca abierta pidiendo el alimento, y un elemento inerte y sélido, el cable
trenzado que sirve de suelo a la golondrina y le permite abrir las alas y llamar a su madre.
Las personas que buscan herramientas para conseguir su plaza en el exterior también llaman,
como esta golondrina, en busca de alimento e informacién. El cable o punto de apoyo sera
el proyecto personal de cambio.

La segunda foto anuncia el encuentro entre dos seres vivos que se necesitan. La
madre acude a la llamada ya que necesita a su hijo para perpetuar la especie, para conseguir
lo que R. Dawkins explica (en realidad lo explicé hace ya varias décadas) en el funcionamiento
evolutivo del Gen egoista. El hijo necesita el alimento que le trae la madre y, algo mas, la
relacion con la madre (Cf. Investigaciones en Etologia). Esa doble necesidad aparece también
en la AEE. La Administracion nos necesita como docentes y representantes del Estado
espafiol. Nosotros/as la necesitamos para cumplir nuestro suefio. La preparacion necesita el
libro-manual y otras herramientas. El libro necesita lectores/as para cobrar significado.

La tercera foto nos muestra un encuentro nutricio, un beso de amor, una posibilidad
de vida, de desarrollo y de cambio, un acto generoso, una compensacion inmediata, un vuelo
en equilibrio, una llamada atendida, un deseo satisfecho, un cable que nos sostiene, una
madre que nos alimenta, un milagro en el cielo, un punto de inflexion en nuestro camino
profesional, una posibilidad abierta, un descubrimiento del mundo, un continuo en la
evolucion, una llamada a la generosidad, un grito contra la guerra, una actitud ética, un
tiempo de suefios, una preparacion para conseguir nuestra plaza.

IV. UNA MIRADA ETICA
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Este apartado pretende ayudarnos a reflexionar criticamente, no solo sobre la AEE
(Accion Educativa Exterior), sino sobre nuestra vida (en soledad y en sociedad). Todo libro,
toda creacién humana, toda conversacion, toda interaccion familiar, personal, socioldgica,
politica, deportiva... o en cualquier &mbito, necesita al menos dos componentes para ser
considerada plenamente humana, la mirada ética y la apreciacién estética. La diferenciacion
moral entre lo bueno y lo malo, junto a la distincion entre lo bello y lo feo (de conocimientos,
acciones, procedimientos, actitudes, constructos, ideologias, religiones...) existen en todas las
culturas que han sido, y siguen siendo, propias de sapiens en este planeta.

Presentamos un decalogo de miradas y reflexiones, sequido de tres notas aclaratorias
de la opinion de los autores. Antes, vamos a narrar una situacion de ensefanza-aprendizaje
que nos contd un profesor de filosofia, Manuel Montalban Palazén, con su grupo de 1° de
Bachillerato. Los alumnos y alumnas van a hacer un examen o prueba practica. El profesor les
presenta una variedad de situaciones problematicas y les pide que pongan por escrito sus
opiniones sobre las mismas. Les explica previamente que los exdmenes se “puntuaran” segun
la fortaleza de las argumentaciones que los fundamenten. Les pone como ejemplos las
distintas corrientes de pensamiento filoséfico que han visto en clase y que pueden utilizar
para apoyar sus opiniones. El resultado del examen, que nos comenta Manuel, explica una
situacion muy diversa en la que parte del alumnado reflexiona criticamente la exposicion de
sus opiniones, mientras que una minoria llega a las mismas, concluye, sin pasar por ninguna
argumentacion que las sustente. Aqui tenemos la clave. Vamos a verla.

1. Opiniones versus Analisis.

Todas las personas opinan. No todas analizan. Una opinion puede ser el resultado de
un eco (Cf. James Joyce) de los medios de comunicacion, de las redes sociales, de las tertulias
televisivas... También puede forjarse en el consenso racional. Un defensor de la racionalidad
critica dialogica acaba de dejarnos, Habermas. Defender los analisis, la ciencia, el estudio, el
aporte de datos, la formulacién de hipodtesis... nos mantiene alerta frente a los “enemigos de
la sociedad abierta” (Cf. K.R. Popper). Analizar nos permite mantener un dificil equilibrio entre
la Razén con mayusculas y las razones, entre dogmatismos y relativismos (Cf. A. Finkielkraut).
Las opiniones sin analisis se convierten en “la derrota del pensamiento”. Jose Antonio Marina,
en el Foro Coliseum, plantea la pregunta ;todas las opiniones son respetables? Responde,
obviamente, que no, que lo que tenemos que respetar es el derecho a exponer la opinién sin
que una Inquisicion nos lo impida. Pero no todas las opiniones son respetables. Y cita las
opiniones racistas, las opiniones estupidas, las opiniones blasfemas... Antes deciamos “todo
el mundo es bueno” y ahora decimos “todas las opiniones son respetables”. Pues no, la
respetabilidad de una opinion depende de la fuerza de sus argumentos. En nuestra humilde
opinién, los postulados cientificos han sido, son, y parece que seguiran siendo, actualmente
de la mano de la Inteligencia Artificial, la argumentacion mas epistemoldgicamente (teoria
del conocimiento) creible, dentro del marasmo de opiniones y creencias (Cf. Thomas S. Kuhn).

2. Opiniones ;Dénde se construyen?



Decimos que cada persona habla de la Feria segun le ha ido en ella. Las opiniones se
construyen en el cerebro. Su cemento y sus ladrillos son las experiencias personales,
familiares, profesionales, socioeconémicas, emocionales, relacionales, cognitivas... Lo que nos
lleva a afirmar que el cerebro, nuestro cerebro de sapiens, se construye en nuestra cultura.
Una opinion tan curiosa y peligrosa como la que defienden los hombres del movimiento
INCEL (celibato involuntario) solo puede entenderse por una experiencia de frustracion y
rechazo en las relaciones con las mujeres. Los neurocientificos (Cf. M. Gazzaniga) tratan de
explicar cobmo funciona el mddulo interpretativo del cerebro, el que construye nuestra
memoria, para “razonar y defender” la autoinmolacion en aras de una ideologia. Las
opiniones son manipulables. Los analisis son verificables. Las primeras nos dejan, muchas
veces, en manos de psicdpatas. Los segundos nos permiten validar o refutar las verdades que
nos ofrecen.

3. Opiniones e identidades.

Las opiniones politicas, religiosas e ideoldgicas, vienen determinadas por la cultura y
la sociedad. La identidad nos salva y nos condena (Cf. Amine Maalouf). La metafora que mejor
describe la cultura es la del traje de prét-a-porter. Siempre nos queda ancho o estrecho,
dificilmente se ajusta al 100%. Adaptarse a su propia cultura le ha costado la vida a mas de
una persona. Obviamente, a las personas diferentes.

La primera de las grandes identidades fue la religiosa. Sigue siendo una identidad
gue marca opiniones. Las religiones en general y los monoteismos en particular nos ensefian
desde la lactancia tres palabras: mafiana, cadaveres, gozaréis (Cf. Jesus Ibafez). Nos
prometen el paraiso en la resurreccién. Nos ocultan tres opuestos: hoy, vivos, trabajaréis. No
tenemos analisis cientificos de la fe, solo creencias y opiniones, por mucho que exista la
teologia y sus Facultades. La diferencia mas radical en las opiniones religiosas es el ateismo.
Su precio ha sido, y sigue siendo en muchos lugares, la hoguera y la lapidacion.

Tras la llustracién y la muerte de Dios anunciada por Nietzsche y la Razén llustrada,
la politica se convirtio en la segunda identidad hegemonica. El paraiso no estaba en el cielo
sino en la tierra. Las opiniones politicas se parecen mucho a las religiosas, nos hablan de
organizaciones de la sociedad que no podemos comprobar nada mas que en manos de
personas, los politicos. Las ideologias politicas nos marcan desde pequeiitos con dos
palabras: mafiana, gozaréis. Nos prometen la igualdad y la libertad, la dictadura del
proletariado y el cielo en la tierra. Ocultan otras dos: hoy, lucharéis y trabajaréis. La diferencia
mas radical en las opiniones politicas es el anarquismo revolucionario o socialismo libertario.
Su precio ha sido, y sigue siendo en muchos lugares, las carceles y las ejecuciones sumarias:
Guantanamo, Gulag soviético, dictaduras islamicas, africanas y latinoamercianas, genocidio
de Gaza...

Tras la caida del muro de Berlin y la muerte del comunismo anunciada por los
proceres del liberalismo, el mercado y el dinero se convirtieron en la tercera identidad
hegemonica. Nos ensefian desde nuestra infancia la importancia del dinero. Nos dejan un
solo término de la triada inicial: gozaréis consumiendo. Nos ocultan otro: trabajaréis para
consumir. Las opiniones mayoritarias no creen ni en la politica, ni en los dioses, sino en el



dinero. La diferencia mas radical en las opiniones consumistas es doble: como fuerza de
resistencia “el derecho a la pereza”, como maldicién “el paro”. Su precio ha sido, y sigue
siendo en muchos lugares, la enfermedad fisica y mental, la pobreza, la exclusion:
migraciones, pandemias, explotacién de los recursos naturales, intervencion de la CIA y otras
agencias internacionales para derrocar gobiernos y poner dictadores al frente...

Ni las opiniones religiosas, ni las politicas, ni las mercantiles, se basan en analisis, sino
en experiencias. Si queremos entender a otra persona y saber ponernos en su piel o en sus
zapatos, si queremos aprender de las diferencias y no sentirnos atemorizadas/os por ellas,
necesitamos menos opiniones y mas analisis. Como defiende G. Vattimo, necesitamos Las
aventuras de la diferencia.

4. Opiniones ;Donde se fundamentan y cémo se consolidan?

Identidades y grupos de pertenencia son las palabras clave para comprender las
opiniones, su origen y su consolidacion, sus desarrollos y sus crisis, sus razones y sus
sinrazones. El Roto, vifietista de El Pais, nos cuenta en una de sus vifietas que las ideologias
son fantasticas porque asi no necesitamos pensar. Las ideologias -religiosas, politicas,
consumistas- nos ofrecen todas las respuestas que necesitamos para entender nuestra vida
y nuestra sociedad. Una ideologia fuerte nos ofrece un sistema de pensamiento prét-a-porter
al que ajustamos nuestras acciones como Procusto hacia con sus invitados en el lecho,
cortando y estirando. Una ideologia débil (Cf. G. Vattimo) nos obliga a pensar antes de tomar
decisiones. Las ideologias fuertes necesitan opiniones fuertes y andlisis débiles que puedan
estirar y cortar la realidad para ajustarla a la ideologia. Las ideologias débiles necesitan
analisis fuertes y opiniones que puedan aceptar las opiniones ajenas para contrastarlas en un
dialogo critico (Cf. Habermas de nuevo). El analisis critico no se basa en pensar que todo vale
sino en comprobar la validez de todo. De nuevo las opiniones aparecen versus los analisis.
Cuando nos ofrezcan opiniones debemos pedir analisis, argumentos, hechos verificables. Y
cuando nos formemos nuestra propia opinion (que nunca es solo nuestra sino de nuestra
familia y nuestra cultura) debemos poner especial atencion a no usarla como Procusto, a no
cercenar la realidad que no quepa en ella, a no estirar lo que sabemos con lo que inventamos
e imaginamos, a no deformar lo objetivo en aras a un subjetivismo relativista en el que todo
es defendible y tolerable... jsi se ajusta a nuestras opiniones y a nuestras creencias!

5. Opiniones ;Son todas iguales?

¢Es lo mismo opinar que la Tierra es plana que opinar que la Tierra es una esfera
achatada por los polos? ;Puede tener la misma consideracion afirmar que las vacunas no
sirven para nada, que defender que las vacunas han salvado vidas y practicamente terminado
con algunas enfermedades? En el ailo 2008 aparece publicado el libro de Ben Goldacre Bad
Science (La mala ciencia). En nuestra opinién, el trabajo del doctor, periodista y divulgador
cientifico Goldacre es genial, genial, genial. Y lo es porque nos ayuda a evitar el timo de las
teorias cientificas que no lo son.



Vamos a explicarnos: la manera de abordar el conocimiento de la experiencia humana
y las explicaciones de lo que nos acontece, tanto a nivel personal como social, ha seguido
muchos caminos muy respetables y distintos. Las disciplinas orientales de meditacion y
crecimiento personal, asi como los caminos religiosos de occidente con el desarrollo de los
cddigos morales y las ideologias del amor y la generosidad, no necesitan proclamarse
cientificas para mostrar y demostrar su validez durante milenios. Con la llustracién aparece
otra manera de conocer el mundo, exterior e interior, la Ciencia. La Razdn cientifica irrumpe
en el horizonte de las ideas poniendo en duda todas las razones que no atendieran a sus
postulados de objetividad y falsabilidad de la prueba. Los saberes ancestrales de oriente y de
occidente, que quedaron fuera de la ciencia, tomaron un doble camino: los defensores de la
fe y del autoconocimiento a través de la meditacion y determinadas practicas yoguicas
diferenciaron claramente la ciencia (no olvidemos que el Dalai Lama y el Papa usan gafas
producto de la ciencia Optica) y el camino milenario de la meditacién y la oracién. Sin
embargo, y esto es lo que denuncia Goldacre, surgen, una vez mas, vendedores del balsamo
de fierabras, que hacen pasar por cientificas teorias acientificas y, en algunos casos,
peligrosas: creacionismo, homeopatia, mesmerismo, imposicion de manos, terraplanismo,
psicoandlisis... y muchas, muchas otras. La diferencia la encontramos en la verificacion de la
prueba. Asi ocurrié con la talidomida de la farmacéutica Griinenthal GmbH en Alemania que,
en los afios 50, provoco miles de nacimientos de bebés afectados por focomelia (carencia o
cortedad de las extremidades). Los intereses econdmicos de la farmacéutica hicieron que no
se verificaran adecuadamente (cientificamente) los ensayos clinicos. Las consecuencias son
conocidas por todos. Sin verificar los resultados de una préactica psicoldgica o médica no
podemos considerarla cientifica (Cf. M. Onfray).

6. Opiniones toxicas y opiniones generosas. Haters versus Wokes.

Para explicar estos dos términos vamos a citar Wikipedia como con los pajaros de la
portada y la contraportada. Hablar de “odiadores” y de "despiertos” nos va a ayudar a
entender que existen, han existido y probablemente existiran, corrientes de opinién que
fomentan el odio y corrientes de opinidon que fomentan la generosidad. Comencemos por
los haters (también podriamos decir “detractores”).

La palabra odiador, odiante, o hater (que en inglés significa «[/alguien] que odia, gue
aborrece») hace referencia a un término empleado en Internet para denominar a los usuarios
de la red que difaman, desprecian o critican destructivamente a una persona, entidad, obra,
producto, o a un concepto determinado, por causas poco racionales o tan solo por el acto
de difamar.

Un odliador puede odiar tanto a una persona como a un grupo de personas, por
cuestiones tales como pertenecer a un partido politico, a una religion, por su gusto musical,
por su clase social, por su pais de origen o por el continente al que pertenecen. El odiador
Justifica su desprecio y establece su razonamiento como correcto, aunque no lo sea, y el de
los demds como incorrecto, aunque no lo sea tampoco. Tiende a sequir constantemente las
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actividades relacionadas con lo que él odia y en el caso de una figura publica, criticard
negativamente tanto a la persona como a sus sequidores, simpatizantes o fans.

Vamos ahora a ver qué nos cuenta Wikipedia sobre los wokes:

Woke («despierto» eninglés) es un término originado en la comunidad
afroamericana de Estados Unidos como forma de referirse a quienes se enfrentan o se
mantienen alerta frente al racismo. Posteriormente, el término empezo a abarcar otras
cuestiones de desigualdad social, como la desigualdad de género y la negacion de derechos
a las personas LGTB. Desde finales de la década de 2010, el término también se ha utilizado
para referirse a algunas politicas progresistas o de izquierda relacionadas con la justicia
social y las politicas identitarias.

Para el 2020 sectores conservadores y ultraconservadores de derecha y extrema
derecha, en varios paises occidentales, empezaron a usar el término woke, a menudo de
manera despectiva, como forma de denominar a varios movimientos e ideologias
progresistas o de izquierda que ellos perciben como excesivamente entusiastas, agresivos o
susceptibles, ademds de acusarlos de censurar opiniones discrepantes mediante la
llamada cultura de la cancelacion.

Para el 2021, woke se convirtio en una de las palabras mas frecuentemente usada en
entornos politicos conservadores para atacar a lo que perciben como progresistas, de tal
manera que actualmente los usos mas destacados de la palabra tienen lugar en un contexto
despectivo. Aungue en espariol no tiene una traduccion asentada y generalmente se usa el
término inglés, destacado en cursiva o entrecomillado al ser un extranjerismo, en la jerga
coloquial de Espania se han empleado términos como despiertismo para referirse a este
movimiento y despiertos o despiertitos para quienes lo siguen, este ultimo con un tono
despectivo segun algunos usos documentados. Una traduccion propuesta por la RAE
es concienciado, aunque su adaptacion mas natural seria progre.

Estas dos largas citas de Wikipedia simplifican la situacién hasta convertirla en una
opinién (de nuevo) roma y maniquea. Por un lado, los buenos wokes de izquierdas. Por otro,
las malos haters de derechas. La realidad es mas compleja e interesante. En nuestra vida
personal y en los andlisis sociolégicos y politicos estudiados y contrastados, hemos visto
politicas de izquierdas repletas de odio y odiadores, asi como politicas de derechas
encabezadas por personas conscientes y defensores de la justicia social (Cf. Adam Smith). Por
ello, no queriamos terminar este sexto punto del decalogo sin citar a tres grandes pensadores
sobre el tema: Norberto Bobbio, con su ensayo Derecha e izquierda, en el que presenta al
mismo tiempo un analisis de las diferencias entre ambas ideologias y una critica a la extrema
derechay la extrema izquierda en el que apunta sus similaridades, Baruk Spinoza con su £tica
y su obra en la que nos previene de las "emociones tristes” como la rabia, la envidia, la
venganza, el miedo, la desesperanza, la indignacion, la verglienza, el remordimiento, la
célera, la amargura, el desprecio y la malevolencia; y por Ultimo y no menos importante,
Mauricio Garcia Villegas y su libro £/ viejo malestar del nuevo mundo, en el que afirma que
la diferencia ideoldgica fundamental no esta en declararse de derechas o de izquierdas, sino
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en defender el didlogo o ser intolerantes. Cuando opinemos sobre progresismo y
conservadurismo nos parece fundamental argumentar, no sélo desde el analisis cientifico,
sino también desde el andlisis histérico, econdmico y filoséfico (Cf. Ronald Wright y su libro
A short history of progress).

7. Opiniones y anélisis en un SP sobre educacion en valores.

Los seres humanos somos tan “opinadores” que, incluso en un examen para
conseguir plaza de docente o de asesoria en el exterior, podemos caer en la tentacion de
responder a las preguntas del supuesto practico (SP) dando nuestras opiniones. En nuestra
opinion, valga la redundancia, avalada por décadas de sequir el desarrollo y los resultados
de cientos de exdmenes, lo que la comisidn espera conocer no son nuestras opiniones sobre
los problemas que plantean las preguntas, sino los hechos y analisis que fundamentan dichas
opiniones, al tiempo que los resultados que pueden producir en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Por ello, siempre recomendamos evitar las opiniones en el examen y cefiirnos a
los hechos y actuaciones pedagdgicas, tanto en nuestra aula como en nuestro centro o
programa. ;Quiere decir esto que no podemos ofrecer nuestra opinién a la comision
evaluadora? No exactamente. Si nuestra opinién viene fundamentada tanto por los textos
legales como por autores pedagdgicos de reconocido prestigio, y si ademas nuestra opinion
viene refrendada por nuestra practica, claro que podemos y debemos explicarla, siempre de
una manera practica o aplicada. Recordemos que lo que nos piden en el examen es un
“supuesto practico”.

8. La educacién ;Un arte para opinar o una ciencia para analizar?

Recuerdo que, cuando uno de los autores de este libro hacia su tesis doctoral alla por
los 90, una de las polémicas, mas tedricas que practicas, en la Pedagogia, trataba de los tres
paradigmas o modelos de intervencién: paradigma tecnolégico (que sus defensores
llamaban cientifico), paradigma interpretativo (conocido como el movimiento de la
“Investigacién-accion”) y paradigma critico (que mantenia la vision marxista -quiza ahora se
le llamaria woke- de la pedagogia como arma revolucionaria). Tengo que agradecer a mi
director de tesis, el doctor Juan Saez Carreras, el haberme puesto en la senda de conocer y
profundizar los tres modelos. Opté por uno, y asi lo expresa el titulo de mi tesis, La
investigacion-accion como metodologia en educacion de adultos. Los autores mas
representativos de dicho movimiento o corriente pedagdgica eran, y siguen siendo,
Stenhouse y Elliot. Entre sus muchas aportaciones al tema de la ensefianza y el aprendizaje,
encontramos una que creemos que se ajusta perfectamente al tema que nos ocupa. Me estoy
refiriendo, claro estd, al debate que pusieron encima de la mesa, en publicaciones y
congresos, sobre si la Educacion practica y la Pedagogia tedrica, podian considerarse ciencia
o arte.

Si dar clase es una ciencia, los protocolos cientificos asegurarian conductas del
docente en las distintas etapas de su practica, infantil, primaria y secundaria (la universidad
se dejaba aparte porque los compaferos y compaferas que trabajaban alli insistian, en



numerosas ocasiones, en su funciéon de investigadores tedricos sobre su funcion como
docentes practicos). Dichos protocolos tenian una ventaja, podian medirse los inputs
(estimulos) que el docente haria en clase e igualmente medir los resultados o outputs que
obtendria, y eso convertia la educacion en una ciencia. Igualmente tenian una desventaja, el
hecho de ensefiar bajo protocolos restaba protagonismo al docente, que se convertia en un
administrador de protocolos hechos por la industria pedagdgica, e impedia su creatividad en
la clase. Los defensores de la educacion como ciencia tuvieron una gran importancia en
aquellas décadas, ocuparon bastantes catedras de las universidades espafolas y coparon
bastantes publicaciones en el pequefio mercado editorial de la Pedagogia.

Si dar clase es un arte, la formacién del profesorado se complica y tiene que
formularse en la reflexién sobre la practica, y no en el estudio de teorias mas o menos
cientificas. Considerar que la educacién parte del sujeto docente y sus relaciones con los
sujetos discentes, y no con objetos medibles en su desarrollo y resultados, obliga a investigar
(investigacion) lo que ocurre en la interaccion entre el maestro y el alumno (accion). ;Qué
ocurre en dicha investigacion sobre la accién? Los resultados obtenidos vuelven a modificar
el modelo de actuacion y vuelven a ponerse en cuestion en la practica docente. La ventaja
clara de este modelo fue la de devolver el protagonismo al docente y al grupo clase, y quiza
por ello tuvo tanto éxito en los movimientos de renovacion pedagdgica. La desventaja
también aparecié muy pronto: las Universidades no podian controlar una experiencia ajena
(siguieron insistiendo en que en las universidades no se impartian clases, sino que se
investigaba; siguieron insistiendo en separar la teoria de la practica) y la industria del
aparataje docente (libros, artefactos, programaciones, materiales de todo tipo...) no podia
ganar dinero.

La respuesta volvié a ir de la mano del sentido comun: educar es un arte que admite
opiniones, al tiempo que una ciencia que se fundamenta en analisis. La respuesta volvié a
aparecer entre los docentes mas renovadores e inquietos que no temian el uso de la teoria
pedagdgica para argumentar mejor sus clases practicas, y entre los profesores de la
universidad mas rebeldes que no temian considerarse docentes y volver a la Primariay a la
Secundaria (como hizo Stenhouse) para poner en practica sus postulados teoricos.

9. Laguerra y la paz ;Temas de opinion o hechos para actuar?

No todo lo que nos acontece necesita nuestra opinién. En la crisis del COVID (o de la
COVID, que nunca sabemos cémo decirlo) brotaron del jardin de la sociedad espafiola tantos
doctores en virologia como cufiados brotan en las cenas familiares. Un gran nimero de
personas se ungieron de saberes cientificos en el ARN mensajero y, como las palomas que
exageran, proponian protocolos de actuacion y dictaban soluciones a la crisis, no solo en las
tertulias televisivas y en las redes sociales, conocidas y reconocidas por su analfabetismo
enddgeno y pertinaz, sino en las tertulias de amigos, compafieros y companieras de oficina e
incluso en las tertulias de balcones y aplausos. Enfrentarnos a crisis de la Naturaleza con
mayusculas y de la naturaleza de algunos sapiens, necesita hechos y no palabras, analisis y
no opiniones, consensos y no respuestas ciegas , cegadas por la ignorancia y el odio, y
cegadoras, aproximaciones posibilistas que abran caminos y busquen soluciones y no



exasperaciones negacionistas que apaguen las luces de nuestro entendimiento. No
queremos opinar sobre la guerra sino actuar para evitarla ;Cé6mo? Con los movimientos para
la paz, con las relaciones familiares sin malos tratos, con el trabajo docente en valores y en
colaboracion con familias, alumnado y profesorado, con las organizaciones internacionales
que aseguran el Derecho Internacional y la sociedad regulada, con las iniciativas no
gubernamentales que trabajan para la paz, con progres dialogantes y conservadores
posibilistas en busca de consenso, con todas y todos. Actuar frente a opinar. Esta claro que
no se puede actuar sin opiniones. No esta tan claro que no se pueda opinar sin actuaciones...
a no ser que no actuar sea ya una actuacion y una toma de partido.

10. Fl arte, la cultura, el cine, la literatura, la mdsica... ;Opiniones?

Junto a los grandes debates sobre cobmo organizar la sociedad: religiones, ideologias
politicas y modelos econémicos, que son cruce e inventiva para las opiniones y los
argumentos que las sustentan, estan los pequefos debates sobre cobmo considerar el arte y
las personas que se dedican profesionalmente al arte, los y las artistas. Ambos debates se
han entrecruzado a lo largo de los siglos: arte sacro versus arte laico, musica religiosa versus
musica popular, literatura fascista versus literatura comunista, cine de Hollywood versus cine
neorrealista italiano... Asi encontramos, a lo largo de los siglos, muchos y muchos mas
"opuestos” que generan un debate tan amplio que, a veces, muchas veces, llega a convertirse
en cacofdnico. En medio de esta cacofonia siempre hay un odiador (hater) que usa el arte
para fulminar a un izquierdista (woke). También encontraremos un izquierdista que usa el
arte para practicar la cancelacion de odiadores y otras gentes de la ultraderecha.

;Quién gana en estos debates? Si dijéramos que nadie gana nos engafariamos. No
ganan las opiniones ya que, en la mayoria de los casos, estos debates parecen mas bien
chistes de Instagram o memes de WhatsApp. Sin embargo, si ganan las televisiones y los
programas que hablan con la misma soltura de los OVNI'y del cine, de la politica como de la
guerra, de la literatura y de la medicina...

Tres NOTAS aclaratorias de las opiniones de los autores

1. La opinidn de los autores, Emmay Paco, viene referenciada y fundamentada por los
analisis de los siguientes autores citados: James Joyce, Jirgen Habermas, Karl Popper,
Alain Finkielkraut, Michael Gazzaniga, Amine Maalouf, Jesus Ibafiez, Giani Vattimo, El
Roto, Ben Goldacre, José Antonio Marina, Thomas S. Kuhn, Michel Onfray, Ronald
Wright, Lawrence Stenhouse, John Elliot, Adam Smith, Norberto Bobbio, Baruk
Spinoza y Mauricio Garcia Villegas. Muchos otros autores y autoras no citados
también estan en la trastienda de nuestra opinion.

2. A los autores les habria encantado que su trabajo sobre este tema, su opinion
argumentada sobre las opiniones y los analisis, hubiera sido como la de Baruk
Spinoza, una opinién sobre los demas que no juzga sino que busca la comprensién
del otro. No obstante, y a pesar de tener buenas amistades con homeopatas (con



licenciatura en medicina), psicoanalistas (con licenciatura en psicologia), practicantes
de reiki y otras personas “alternativas”, nos parecié una obligacion moral distinguir
entre conocimiento cientifico y conocimiento paracientifico, siguiendo la
epistemologia consensuada en el mundo cientifico y las teorias de validez y fiabilidad
del anélisis estadistico de los datos y falsabilidad de los hechos (Cf. Popper).

El debate de opiniones mas agrio que conocemos, curiosamente no aparece en la
guerra de religiones (protestantes contra catdlicos por ejemplo en Irlanda, o cruzadas
contra el Islam...), sino entre haters y wokes. Quiza sea debido a la globalizacion, a la
television y a las redes sociales. Nuestro lema es sencillo: todas las opiniones son
respetables, con diversos niveles de credibilidad segun sus argumentos, siempre y
cuando no sean peligrosas para ninguna persona o sociedad. O, como decia
Fernando Savater con una tautologia sobre la tolerancia, todo es tolerable menos lo
intolerable. De la diferencia se aprende. El viaje mental y cultural nos enriquece. La
guerra destruye. La diversidad cultural construye.
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